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Fin d’année et ouverture 2025

Nous vous rappelons qu'il vaut mieux commencer a controler
les salaires avant paiement du mois de décembre afin de
pouvoir procéder a d'éventuelles corrections avant d'avoir
bouclé I'année. Si les listes officielles prennent en compte les
éléments jusqu’au dernier mois bouclé, les résumés annuels,
eux, affichent toute I'année.

Pour afficher les certificats de salaire avant bouclement, il faut
préciser que la période est janvier a décembre, si le mois n'est
pas encore bouclé. Sinon il s'arrétera a novembre (dernier
mois bouclé).

Pour mémoire, également, il peut étre judicieux de refaire les
cumuls 13emes avant d'ouvrir décembre.

Nouveautés 2025

Il'y aura un certain nombre de nouveautés légales en
2025 :

e Salaire minimum Genéve Augmentation du salaire minimum a Geneve.
¢ Coordination LPP minimum Changements de taux de l'assurance maternité Geneve et
° Amat et CAF Genéve CAF.
®  Filtresurles succursales Changement de I'age de la retraite des femmes.
° Précisions sur le changement de I'age de la re- . .

traite des femmes Changement des montants de coordination LPP
[ Mise a niveau de la structure des données
° Certificat d'assurance AVS ) o ) L
. PP dis 2025 - calculer les salaires & amnoncer La _mise a jour que vous allez recevoir est certifiée
° Transmissions d'imp6ts a la source Swissdec 5.
o AVSnégatif Il'y a donc des nouveautés de ce c6té-la dont vous trouve-
° Correction impdts a la source année précédente rez les modes d’emploi dans les pages suivantes.
° Office Fédéral de la Statistique
®  Salaires sans contrainte de temps Merci d'installer la mise a jour dont le lien de télécharge-
J Envoi des certificats de salaire ment vous parviendra ces prochains jours avant d’ouvrir
° Attestation-quittance 2025 I'exercice 2025.
° Taux de télétravail des frontaliers

www.git.ch
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Salaire minimum Geneve

Le salaire minimum a Geneve en 2025 passera a Fr. 24.48 de 'heure

Ce qui donnera :

42h hebdo | 45h hebdo
4455.36 4773.60
4112.64 4406.40

Payé sur 12 mois
Payé sur 13 mois

Pour d'autres calculs, consulter le site de I'Etat de Geneve :

https://www.ge.ch/appliquer-salaire-minimum-genevois/montant-calcul-du-salaire-minimum

Minimum LPP

Plafonds / planchers

pond

Déduction de coord.

Salaire coord.min. Sakire coord.rmax. 5'355.00
Montant de sakire seuil

Voici les montants a indiquer dans le paramétrage des rubriques LPP en cas de salaire coordon-
né minimum en 2025

AMat et CAF Geneve

Cotisations Amat et CAF GE 2025 :

Employé Employeur
Amat 0.032 0.032
CAF 2.25

Si vous faites le report de fin d'année apres avoir fait la mise a jour, le taux de |'assurance maternité
changera de lui-méme. Par contre, il faudra modifier a la main le taux de la CAF.

Le taux de la CAF baissera aussi dans le canton de Vaud. Voir avec la caisse concernée.
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Filtre sur les succursales

® DEMO24 - Gestion des emplayés

. DEMO24 - Calcul des salaires - Juillet 2024
Mise & jour  Mise & jour sective

Code de femployé Nom Prénom Actf Par employe  Selectives
» AlEss Valenting o ,
FERNADES  FERNANDES Jodo ou P AESSL  AESSE  vaentno
LENOIR LENOIR Alois Oul DUPONT DUPONT Jean
MARTIN MARTIN Clauce Oui FERNANDES  FERNANDES Jodo
R ROUeE OIS R LENOIR LENOIR Alois
TOTO toto it Oul
MARTIN MARTIN Claude
ROUGE ROUGE Jacques
TOTO toto titi
[ afficher seulement les employés actifs
Activer | Désactiver [T afficher seuement les employés actifs
@ Filtre sur les succursales 1 - Société de démo, siége Acacias

: L

3 - Sogété de démo, bureau de alusanne

Lorsqu’on se trouve dans la gestion des employés ou dans le calcul, il est dorénavant possible
de filtrer a I'affichage les employés selon les succursales.

Précisions sur I'adaptation de I'age de la retraite des femmes

L'age de la retraite des femmes va évoluer selon le calendrier suivant :

2025 : 64 ans et 3 mois
2026 : 64 ans et 6 mois
2027 : 64 ans et 9 mois
2028 : 65 ans

Ces notions sont intégrées « en dur » dans le programme. C'est lui qui va gérer le calcul des
cotisations AVS, chdmage etc...

Ce qu'il faut bien comprendre, c'est que I'élément décisif est la date anniversaire de la per-
sonne concernée et pas forcément le droit de I'année ou elle sera a la retraite.

Exemple : une personne née en 1961 dont I'anniversaire tombe en novembre sera a la retraite
a 64 ans et trois mois en 2025.

Comme c'est la reégle des 3 mois qui s'applique et elle sera donc a la retraite des le Ter mars
2026. (Ce n'est pas la législation 2026 qui s'applique).
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Mise a niveau de la structure des données

® WinEUR Salaires

Lorsque des mises a jour ont lieu, il peut y avoir des ajouts de champs

Fichier Outils Aide
ou autres. Vu que c'est le fait d’entrer dans une société qui permet de [l [ pamstnsusrogamme
s . \ . , .. &L Gestion des utilisateurs
déclencher la mise a niveau de la structure des données, les vieilles Oltber{  Gestion des messoges
sociétés ne se mettent pas a jour si on n'entre pas dedans. cose | Selchomale o detarieln
e | Featcurdaffichoge
, . . , DEMO MS police par défaut Sans Serif
C'est la raison pour laquelle on peut obtenir des messages d'erreurs OO | Format cier rce 2007
o . A . pEMo Choisir la langue
quand on veut générer des attestations chOmage ou des extractions e
multi-sociétés (ou multi-exercices). o | ek
o upprimer des sociétés...
A . N . , . . Changer le chemin d'une liste de sociétés...
Pour étre toujours 100% a jour avec les données il faudrait re-rentrer |, gesl s s
réguliérement dans les anciennes sociétés. ey it
DEMO11 Gérer les groupes de paiement..,
. .. . . oy . ’ T ope nn Traitements multi-sociétés
Pour simplifier ces manipulations, un nouvel utilitaire réServé & I'Utili=  oomom| . coewsie st 1o sareedos phsiens st
7 7 . 7 . . .7 s . DEMOnn - " - "y
sateur ADMIN a été ajouté pour traiter plusieurs sociétés en une mani- me| il dieidods.
EX1CAL réer les comptes M-Files de plusieurs sociétés...
pu | atl o n. z;sci Rechercher un employé dans plusieurs sociétés ...
e ———
Créer une visionneuse multi-sociétés

Certificat d’assurance AVS

Lors de nouvelles entrées d'employés, ils doivent étre annoncés a la caisse AVS avec le transmetteur
(comme auparavant) :

@ DFMCOUIE  Faparmtinn des dannses salariater 61845 (RLLS)

Asmarque générale

BQIC] _ Décrmtors mormuckes e B T
A transmettre| Domzne Instrution | @ DEMooUEs - Balrds - Suilie = o X 5 [ema
-x-
] CAF oo Domane  AVS Inststion  FER-CIAM Pénade  Mars - 0
] CAF FER-CTAM . O
[ Zuich Asurances  |E 0] o
o e e T |-
0 e i ORAMNGE ORLANGE Viclstte: Entrée D1j032025 ]
m TAYE Adrrinistration frerale mn
A+ A " A W [Pl 1800 eBR ac AGT2AM AN KK 1pudl] - u x
Lorsque les gens auront été diment annoncés de cette o i i s st
. . ) , . L. , IE 2= | [0 ~|[B [EARES WA e [ ]
maniere, il sera possible d'obtenir un certificat d'assurance I -
B . . . L. qar
au moyen d'un clic droit dans la gestion des employeés : N i
www. ahw-iv.infio
www.avs-ai.info
= o Sozlalversichenungsuntemehrmung Muster 4G
B TIWD22 - Gestion des employés o x Mattansirasss 47 Brtei Misshar
Misa biour | Ve & Jour sllecive Postfach 3100 Bahnhofstrasse 1
3000 Bern 6003 Luzem
Code de fancloyd Nom _Prérom. Aok ~ TEL 031 456 7891
bl e l.g.o.m:u.g- e FAX 021 456 7892
[ Paganii info@svumustar.ch
1] Lusser Consulter www.svumuster.ch
o4 Fankhaissr Modier
s Moz 20220126
3 Zahnd Supprimer
w Buri Copier - .
o8 L i Versicherungsnachweis der AHV
o Estermann
1] Gz Géréres attestation chémage » Guten Tag
L Bosshard Gépérer attestation chémage intemationale »
2 Gt Génkper attestation de gain intermédiaire » Dieser Versicherungsnachweis belegt, dass folgende Person ordnungsgemass bei unserer
13 Combertakd 5 AHV-Ausgleichskasse angemeldet ist
1 e rigres abteststion chdmage partiel ¥ NEme: Harz
15 Degelo Gnerer rapport heures perdues ¥ ‘orname: Manica
1 ki Eorrnulaire LPP Entrée-Mutstion 2! wm: 1976-06-30
% < Versicheriennummaer: unknown
: Fomnulaira LPY: Sonie 2 Datun bizw, Beginn Be 20220101
(el o e Muster AG. ;armhurs:mm1 BODS Lu
Désactiver L 3 i o uster AG, rasse 1, Zem
[CIFitre sur les succursales Copger vers un autre exercce . Créer selon un profil Abrechnungsnummer: 100-9976.%
Bitte: lgitan Sie dieses Dokument an die aulg den
weiter,
Bermer Besten Dank!

Rufen Sie uns bitte &n, wenn Ske Fragen haben.

it freundlichen Grilssen

Soziaversicherungsuntarnehmung

Patra Hauser
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LPP : calculer les salaires a annoncer pour I’'année en cours

@ DEMCOUZS - Exportation des données salarales ELMS (PUCS) = e
Remarque générae
& DEMCOUES - Frojestivn annuelle — @
B [ Déclarations mensusles Entrée-Sorties.
| Domaine Lpe Institution Swisslife
A transmet... |Domane | Institutian =0 Entrée-Sortie | Projection annuelle | Rectfication €S
i AVS FER-CIAM (] (] m]
E Sl o & transmetire Code [riam [pase Code assurance | O - O
5 O FER-CIAM ALESS] ALESST Volerto 000 1 o g o
] oM Zurich Assurances El BLANC BLANC Martine o3 3. 1 [ L] ]
O LAA Zurich Assurances Il DUFONT DUFONT Jean 114457.14 1 O O O
] LAAC Zurich Assurances | DURAND DURAND Blanche 33000.00 2 ] [] (|
Y FRWDES AR ko w00 1 R O T
O TAXE Adrministration fiscale ¥ LENDIR LEGIR Alos 0.00 1 [m] O ]
[]  TAXCROSSBORDER Impot Décaration poy ca} MARTIN MARTIN Cleute £5000.00 1 O 0 [}
O 5 Impit 3 fa source ¥ CRANGE CRANGE Vioiette 0m 1 0O B 0
] oFs Office fédéral de Ja std ¥ ROUGE ROUGE Jactues 95 686,55 1 [ [m) W]
L} SCHMIDT SCHMIDT Marc 053.03 1
Fermer
Exéaer | ouns T — Fermer

Des 2025, il sera possible d'établir des projections annuelles en vue des annonces aux caisses de
pension. Aller a:

\jf-E?tporizﬁon
. | Exportation des données salariales ELM5 (PUCS) |

v - Paramétres

Puis cocher la case « Projection annuelle » sur la ligne de la LPP pour obtenir le tableau ci-dessus.
NB : il est possible de corriger les montants a la main si on souhaite indiquer d'autres montants.

Afin que le programme puisse établir ces projections, il vous faut d'abord parameétrer les rubriques
a prendre en considération :

. DEMCQU25 - Rubriques salaires

Globaux Eléments de calcul partie employé Partie employeur Appligué 3 Soumis 3 Statistiques / Certificat

Rubriques
Plzfonds / planchers
Plafond 0.00
1250 Nombre de lecons Déduction de coord. 0.00

1300 Nbre ind. travail par équipes

1302 Nbre ind. p/service de pique Salaire coord. min. Salaire coord. max.
1304 Nbre ind. d'engagement
1306 Nbre ind. p/travail dominical
1308 Nbre. ind. p/inconvénients
1310 Nbre ind. p/travail de nuit
1312 Nbre ind. inconv. chantier
1314 Nbre ind. p/travail pénible
1315 Nbre ind. p/travail salissant

1400 Nbre d'indemn. kiométrique Mineurs / retraités )

1402 Nbre d'indemn. déplacemen’ @ Active pour mineurs Déduction de la base  |0.00

1500 Nbre d‘heures RHT/ITP . s . )

1700 Nbre d'heures RHT @ Active pour retraités Déduction de la base  |0.00
Salaire de base Divers

2006 Jours supplémentaires p— .

2010 Heures spéciales [CJRectification de fin de période

2100 Heures non payées (CJHors grossup

2110 Jours non payés

2150 Heures fériées

2160 Heures vacances

2170 Heures de carence 80% P

2180 Indemnités journaliéres mala sl

2182 Indemnités journaliéres accic () Base rétroactive @ Base probable Facteur
2184 Indemnités journaliéres APG

2186 Indemnités journaliéres mate

2188 Indemnités journaliéres mate

2200 Heures snéciales

JOO0000Oee000OmEEOOO0000000O00O00O00

1
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Projection de la base LPP
() Base rétroactive @ Base probable Facteur E

Pour chaque rubrique soumise a la LPP, déterminer les montants a considérer pour la projec-
tion :

Base probable : salaire de I'année en cours. Indiquer le facteur de multiplication (12 la plupart
du temps) pour qu'il multiplie le montant fixe mensuel stocké dans I'employé par le nombre
d'occurrences. S'il y a un 13eme salaire, mettre le chiffre 13 dans le salaire de base et ne rien in-
diquer dans la rubrique 13eme salaire.

Base rétroactive : prendre le chiffre de I'année précédente (ex : commissions, bonus soumis
etc...)

271172024 1212:06 Société de démo pour cours salaires

LISTE DE RUBRIQUES SALAIRES

En imprimant (apercu) la liste des
rubriques salaires :

1314 Nbre ind. pitravail penible 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0

B 2202 Heures supplémentaires 125
B 2204 Heures supplémentaires 150
1 2706 Haurec sunnlémentaires 175

Salaire de base 1 1 1 1 1 1 13 i} 1 0 0 1 {1 1 e s

2010 Heures spéciales o 1 1 1 1 0 0o 1 0 0 1 (1)

les para-
“'métrages choisis s'afficheront.

Indemnités joumaliéres maladie

2184 Indemnités joumaliéres APG 11 0 0 1 o 1 0 0 1 ()

En ce qui concerne les déclarations via Swisssdec, il faut d'abord vous assurer aupres de votre
caisse qu'elle soit préte a recevoir vos déclarations car toutes ne sont pas encore équipées pour.

Cela n'empéche pas que I'on puisse utiliser cette option pour simplement calculer les projec-
tions de fagon automatisée et imprimer ou enregistrer au format excel le résultat .

Lorsque les transmissions peuvent étre effectuées via Swissdec, voici a quoi ressemble |'écran de
transmission :

Quand on clique sur Click to expand dans la fenétre de droite, le détail s'affichera.
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Transmissions d'impots a la source

| 8 DEMCOUES - Exporeation des dannées sabriales ELMS IPUCS) - o x . . e A by 1
i Les transmissions d'impots a la source s'effectuent
! - comme auparavant.
[ pécwasors menmsber o Ricanintfs sk B . , . . , N ,
T e e e wesssseie s meennese | C €St 1@ suUite de la déclaration qui génerera éventuelle-
[ FER-CIAM 06,0 # Auta (P .
G maw G e ment des messages en direct de I'administration fiscale
A i G S o concernée demandant d'effectuer des corrections pour
TAXE Admnstration i Aute (P 71 7 . .
o ——— T  —— les éléments qui ne leur conviennent pas.
Exemple : * fmeor *]quelqu’un a été soumis a tort d'apres eux.
G | T
Nom Egli Anna
Date de naissance 13/0711977
Sexe F
4 Etatcwil
Etat covil sepsrated
Valide dés 28/04/2017
No d'assurance sociale  756.1927,3247.52
a5
“ ™M Taxe 3 |3 source
Canton w
Commune 1069
Mois 2021-11
4 Corrections
4 Correction (Reversal)
Correction 1
4 Info
L2l thgla ist nicht Quellensteuerpfiichtig (9999)
Mois 2021-11
4 Ancien
Catég AON
Mont: -2281.65
Mont: -2281.65
Mont: 0
Mont: -44.05
4 Nouveau
Catég NON
Mont: 0.00
Mont: 0.00
Mont: 0
Mont: 0.00
Info

Le message ci-dessous sera affiché dans le calcul, lors de I'initialisation du mois suivant :

® TSWD21 - Impét & la source - ] X

Contréle des corrections IS a effectuer
Employé 14 - Anna Egli, des corrections IS sont & apporter selon demande de ['AFC A

1
\‘ |
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Le programme posera alors la question : | Question

0 Une correction IS est demandée par I'AFC, voulez-vous la créer

’ N

En répondant OK, il ouvrira les fenétres de correction :

non ann non nnn

@ TSWD21 - Comection de I ubrique 5700 2 5 ® TOWD21 - Comection IS demandée par 'AFC - 0 X
leg |} Libelé Visleur
Piériode Mavembre b Canton fw ) -
et [imo2s 812 sorce ] s
Canton w - Code 14
c e 7 hom Egli arna
TypeCorraction Reversal
Code oS w -
‘CodeErreur 99
i 108 4 Info IrifolmFrau Egh it nicht Quelensteusepfichtig (5399)
Carkon 15 [~| Type motf Mok de la correction Vst Gbs Sochncamats i
! L3 AnCmeMOnt AR SoUres 226165
Ancendontant Taux 228165
) AncieriontantAperiodaque [
Tan AncienMont ant1S 44.05
HNouvesuCategls NON
wr NouveauMont ant Soumis 0.00
NouvesuMantark Tau: 0.00
NouvesuMontartAperiodique 0
Nouvesutontart] 0.00
fnsérer Modfier Suppeimer
e e e
ETRAS 197.28) 0o .00
Ll
Question
Si la correction demandée par I'AFC a été effectuée, il vous |
faut cocher la case "Correction apportée”, voulez-vous le faire

maintenant 7

= B

Qui ‘ Non
"r—T HMNCIENMonTantApeEroogue L}
NouveauMontantIs 0.00
Supprimer
:l Annuler
N
Question > ¢

Le code baréme du mois courant (A0N) ne correspond au code
baréme de |a correction proposée par I'AFC (NON),
voulez-vous le corriger 7

En suivant la procédure jusqu'au bout, tout sera donc corrigé et confirmé lors de la prochaine transmis-
sion aux impots.
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AVS négatif

Si le programme détecte des lignes de salaires négatives lors de la génération de la déclaration AVS, le
message suivant apparait :

| Question

%

Des lignes de salaires négatifs dans la déclaration AvS
doivent encore étre traitées pour finaliser |a déclaration,
voulez-vous le faire maintenant ?

AT T

| Qui | ! Eon ]

En répondant oui, le tableau suivant s'ouvre et il faut rentrer les informations :

. TSD16621 - Traiternent des salaires négatifs

Veullez procéder & une répartition des &léments de salaires négati's sur anke et las anné - spéciier une date de déclaration manuele,
Code empioyé Nom [prénom [assurance |sadaire ... [saisire positi ... | Salave négati 4 ré... [2021
Maron Albert Calsse de compensation AVS 200000 16 000.00 20000.00

Le détail sera alors mentionné dans la déclaration rectifiée :

Les personnes listées c-dessous affichent un salaire AVS négatf. ‘

Muster AG 214112024
Bahnhofstrasse 1 Page 1
D3 Lz Attestation de salaires AVS 2021

Caisse de compensation AVE.
Numéro d'assurance . 003000
Nuréro de membre . 100-99769

MNumére Date Mom / Prénom Période d'occup. Salaire AVS Salaire AC Salaire AC2 HF
d'assuré naissance du au
756.3678.2051.06 08.08.1978  Maron Albert o212 (2000.00) (2000.00) 0m H
Rbgarition du salsve AVS 201 2021 18 000,00
Rbparttion du e AVS 2019 099 £10:000.00)
Réparition du salsire AVE 2020 2000 (10 000, 000
Totsl réoacition du salaice AVS (2 000 B0
o L3 ~n Y Ve Ve Ve
Correction impéts a la source année précédente
® TSWD22 - Colrecéiun de la rubrique sfoo 7 - a o

Il est dorénavant possible d'effecteur des tran-

Période = = sactions correctives d'imp0ts a la source concer-
Lbete [impéts 31 source nant I'année précédente.
Canton BE ™~
capie [ T Toutefois, la date limite pour effectuer ces opé-
cooscorsde [ ] rations est le mois de mars de I'année en cours.
Conmune & [v] Ensuite le programme n'acceptera plus de le

| [canton1s (] Type motf Mot de la carrection [valabledes (vl faire.

Insérer

Modifier } Supprimer ‘

T
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Office Fédéral de la Statistique

Dans le cadre de la norme suisse en matiere de salaire (ELM) version 5.0, I'Office fédéral de la statistique
(OFS) applique ce standard aux enquétes / statistiques suivantes : Enquéte suisse sur la structure des sa-
laires (ESS), Indice suisse des salaires (ISS) , Statistique de I'emploi (STATEM) , Profiling, Enquéte de mise a
jour du Registre des entreprises et des établissements (entreprises multi-établissements).

Chaque relevé/statistique collecte a la fois des données identiques et des données différentes, avec des
périodicités et des populations qui leur sont propres. Il faut aussi noter que certains relevés sont interdé-
pendants (p. ex.: STATEM - Profiling). Grace a la norme suisse en matiere de salaire (ELM) V5.0, toutes ces
statistiques sont regroupées au sein d'une transmission de données mensuelle. Dans le systeme, I'entre-
prise n'a plus besoin de faire de distinction entre les différents relevés.

Il suffira donc d’envoyer le fichier tous les mois, comme pour les impdts a la source.:

. DEMCOUZS - Exportation des données salariales ELMS (PUCS)

Remarque générale Il va de soi qu'il faut absolument que les
employés soient correctement paramétrés
a tous les niveaux et surtout celui de
I'onglet 9 de la gestion des employés.

BJ [0 Dédarations mensueles EMA Récapitulatifs annuels
A transmet... | Domaine | Institution | 1d | Période | Distributeur | Process
= AVS FER-CIAM 106.001 vl Auto (F
(7] CAF CcovD 022.000 vl Auto (F
| CAF FER-CIAM 106.001 vl Auto (F
] oM Zurich Assurances 512 Auto (F
Eulu:l'u Assurances 512 Auto (H
O LAAC Zurich Assurances 512 ¥ Auto(F
] LPP SwissLife L2 [#] Auto (F
B TAXE Administration fiscale ¥ Auto (F
[ TAXCROSSBORDER  Impot Déclaration pour les frontaliers v Auto (F
m 15 Impét 3 la source 2 v Auto (F
™ OFS Office fédéral de la statistique OFs 2 ™ Auto (F

Exécuter Journal
Salaires sans contrainte de temps

® TSWD22 - Fiche de I'employé(e) 39: Harald Hasler - a X

7. Quittance de limpdt a la source 8. Vacances 9. Statistiques 10. Equipements  Formations 11. Registre RGPD 14. Champs génériques
1. Employé / adresse 2. Données civiles 3. Nationalité / permis / service 4, Données de lentreprise 5. Données salaire 6. Certificat de salaire
Typederevenu  |Salire |  Typedesalasre | Sanscontraintedetemps v| Salaire de base 0 sdare100% | | [JNonadminstrateur

Heures moyennes Heures 100% Jours moyens %docaupaton | 100] %téktaval [ 0

AC I AhAmana TAE s _2a21_ . ___ tv__22_  imm taa fewma  a.a & o .__

— T T S S e S

Dans le cas de salaires sans contrainte de temps, le programme supposera par défaut qu'il s'agit
d'administrateurs (ou de gens payés une fois pour I'année entiere). Si ce n'est pas le cas, il faut co-
cher la case Non administrateur.

Dans ce cas, il ne calculera pas comme si le montant payé I'était pour toute I'année mais sur une
base normale.
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Envoi des certificats de salaire aux AFC via Swissdec

L'envoi des certificats de salaire via Swissdec aux administrations fiscales cantonales qui les veulent se fait
de fagon identique aux années précédentes.

Ce qui change, c'est que s'il y a eu des corrections et qu'il faut les renvoyer, un message apparaitra :

& TS0 - Ervission de certificats de salaire *

Emplorés avec rectification du certificat de salaire (nouved 1D de certificat de salae)

Emplays 14 - Egh Anna, cartficat de salaire rectiie (début ; 01.11.2021) 'y

Guevodszvous Fre 7 (@) Reckier é du C5) () Remgiacer 5 ren rems & emaicyé (Tancien C5 4

.

Il faudra donc, lorsqu’on les renvoie, mettre une coche dans la derniere colonne de la ligne TAXE
(Rectification CS) :

@ TIWDZ1 - Rectification de certificats de salaire = 0 x

Domaine. TAXE

=0
A transmetire Code [om [Date démission |poe m [ancinne date démission |ancien Dec 0
14 Egh Anna 21j11j2024 15:13:42 {2BEI06CE-THOE-4310-99TA-NTF2BI308DFE}  21/11(2024 15:10:23 {157C7F62-DaB3-416C-BE36-ADBCOA0ICE S}
Eermer
i 2 T —r ORI o R =T Rieahadh g —r T T ——
dfique | [ CAF SPIDA BE 072,00 W Auto (PIV: | ]
el CAF SPIDA LU 079,00 ¥ uto (PIV]
CAF SPIDA TI 070,00 ¥ fute (PIV)
CAF SPIDA VD 079,00 v Auto (PIV
™ Batkwork-Versicherngen s1000 ¥ Aute (PIV)
LAk Batkwork-Versicharungen 51000 ¥ fute (PIV)
=
)
7] -:—F
v §

Les certificats envoyés se voyant attribuer un Doc ID, on voit que le nouvel envoi a modifié le numéro du
document.
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Attestation-quittance 2025 Geneve

" Sur une rubrique sélectionnée Société de démo pour Jean DUPONT
iIm pét a la source cours salaires Rue des Plantes 150
Route de la Galaise 11b 74100 Annemasse
-| Quittances d'impét 2 la source | 1228 Plan-les-Ouates France
- Contréle du calcul de I'impét a la source
: i Numéro DPI 12345 Numéro AS
Date de naissance  01/01/1990
Lieu de travail Route de la Galaise 11b
1228 Plan-les-Ouates
Les attestations-quittances, a Genéve, | Canton GE
Plan-les-Ouates, 03/12/2024
font leur retour en 2025. a

Vu qu'il s'agit d'un canton en base an-
nuelle, le taux indiqué sur la derniére

juste la ligne en cours.

(0110172025

8922.00 0.00

9588.65 1065 950.20

H o 01/02/2025 28/02/2025 GE C2N 8922.00 0.00 17 844.00 958365 10.65 950.20
Ilgne concerne tOUte Ia perIOde’ pas 01/03/2025 31/03/2025 GE C2N 18 922.00 10 000.00 36 766.00 10 422.00 1nn 240490
Total 36 766.00 10 000.00 4305.30

31/01/2025 GE C2N

Les personnes imposées 3 la source peuvent exiger pat demande écrite et motivée jusqu'au 31 mars 2026 auprés de
isi surr ist

I'administration cantonale des imp6ts compétente une d:

l'impét a la source ou une taxation ordinaire ultéri

et 'étendue de I'assugjettissement a

un 1 calcul de limpét a la source. Sans

demande respectant forme et délai, le prélévement de I'lmpét a la source est définitif.

Taux de télétravail des frontaliers

® DEMOZS - Fiche de I'employé(e) DUPONT: Jean GUPONT

8. Vacances 9. Stafisbgues
1. Employé [ adresse 2. Données dviles 3. Nationalité | permis [ service
Type de revenu Salaire od Type de salaire  Mensuel
Heures moyennes 173.33 Heures 100%: 173.33

10. Equipements / Formations

11, Registre RGPD

4. Données de lentreprise 5. Données salaire
| Salaire de base 8000 Salaire 100% 2000
Jours moyens 2L.75 % d'occupation 100 %% téletravail

12, Mot de passe
6, Certificat de salaire

m x

14, Champs génériques
7. Quittance de impdt & la source

Le taux de télétravail pour les frontaliers a été ajouté a l'onglet 5 de la gestion des employés. S'il
faut corriger apres coup, on retrouve les informations au méme endroit que les taux doccupation :

B DEMO2S - Diagnuslic des donndes = u] x
Ubibtaires
Ubtaires paur renommer

Utiilitaires sur les emplayés
Utiitaire sur les rubriques
Utiftaires sur bes sslsires
Utifitaires sur bes assurances

Utilitaires sur bes références

:

Mise & jour des péricdes impét source
Mise & jour du taux d'accupstion

Uiltaires sur bes périodes et bes tsux d'occupation

Utiitaires sur bes tables
Mise & jour des succursales

Départements pour une période
Analytigue pow une pénode..

Utiitaires sur les exparts
Utiitaires M-Files

Met de passe spécial
:] \- tditeur de formats
- Mémo

| ne| w |GReR | e | W || we e | e

VoM ow v e

Mise & jour des catégories d'employé

Mige & jour des cabegones piéce complable

Enlever bes employes soris dans tables des tsux o occupation
‘Contréler les taux ' ocugation par rapport aus endrées e soeties

=

& DEMOZS - Administration des Fichiers

Taue d'occupation par dépatement..,
Taue d'occupation par compte anakt
Analytigue par emplaoyé & partie d'une
3 Histerique des tawe d'cocupations...
Taux d pecupation pour une périade...

|Periode |Taux0ee

|TauxOecTotalls

Cempl

(BLANC

[DUPONT
[DUPONT
DUPONT
DUPONT
DURAND

EECEET
[ B T L I P
aBE888BE
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Nous approchons de la fin de I'année et, comme d’habitude, les appels seront nombreux a notre
standard. Nous faisons notre possible afin de vous répondre dans les plus brefs délais, mais |'at-
tente peut étre longue et peut-étre inutile puisque, pour mémoire, il y a plus de 300 articles dans
la FAQ salaires du site GIT et que la solution a votre probleme s'y trouve sirement...

Si vous avez une question qui peut étre formulée de facon précise, nous vous rappelons que pri-
vilégier la voie e-mail peut également étre plus rapide.
Une seule adresse : sav@git.ch !

Le message comportera une description du probleme et des éventuelles captures d'écran liées au
probleme.

Si ce n'est pas possible, la ligne de téléphone 022 309 39 77 est, bien entendu, toujours active.

- aeseafl A ""’“"
.pba, ,d'ité‘%tton etiles collabora teurs de GIT
" ey S ) ‘
f usv erctcetgt de/la conftance que vous
. %
‘Ieur avez temoxgneer ,uran t?‘l'%nnee Z20z4.

a1

@‘U

\ vy J<N
- IlIs vous’ SO uhatt‘ *t de pats'ser ’d’exceb

i J 4‘ & 7
dlentes fete.f dge ftn (0 ét??:%e et'vous préesen-

tent Ieurs mexllc;t/zrs veeux. de santé et de
THour 2025.

pr«isper:t%‘}:/

SUPPORT +41 22 309 39 77
Lundi - Vendredi 8h30-12h / 14h-17h

GIT S.A. sav it.ch

Route de la Galaise 11B VENTES +41 22 309 39 88

CH 1228 Plan-les-Ouates Lundi - Vendredi 8n30-12h / 14h-17h
ventes@agit.ch

Numéro de TVA (IDE) : CHE-108.010.221 TVA ADMINISTRATION +41 22 309 39 99

Fax : +41 22 309 39 89
Lundi - Vendredi 8n30-12h / 14h-17h
info@aqit.ch
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