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Fin d’année et ouverture 2024

Nous vous rappelons qu'il vaut mieux commencer a contréler
les salaires avant paiement du mois de décembre afin de
pouvoir procéder a d'éventuelles corrections avant d’avoir
bouclé I'année. Si les listes officielles prennent en compte les
éléments jusqu’au dernier mois bouclé, les résumés annuels,
euy, affichent toute I'année.

Pour afficher les certificats de salaire avant bouclement, il faut
préciser que la période est janvier a décembre, si le mois n’est
pas encore bouclé. Sinon il s'arrétera a novembre (dernier
mois bouclé).

Pour mémoire, également, il peut étre judicieux de refaire les
cumuls 13emes avant d'ouvrir décembre.

Nouveautés 2024

Il 'y aura un certain nombre de nouveautés légales en
2024 :

Augmentation du salaire minimum a Geneve.

Changements de taux de l'assurance maternité Genéve et
CAF.

Etant donnée l'importance des changements dans I'AVS,
nous vous conseillons de lire le mémento téléchargeable
sur le site de la Confédération.

https://www.ahv-iv.ch/p/31.f#:~:text=La%20modification%
20entrera%20en%20vigueur,un%20rel%C3%A8vement%
20de%201a%20TVA.

qui explique en détails les nouveautés dues a la loi AVS21.



https://www.ahv-iv.ch/p/31.f#:~:text=La%20modification%20entrera%20en%20vigueur,un%20rel%C3%A8vement%20de%20la%20TVA.
https://www.ahv-iv.ch/p/31.f#:~:text=La%20modification%20entrera%20en%20vigueur,un%20rel%C3%A8vement%20de%20la%20TVA.
https://www.ahv-iv.ch/p/31.f#:~:text=La%20modification%20entrera%20en%20vigueur,un%20rel%C3%A8vement%20de%20la%20TVA.
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Salaire minimum Geneve

Le salaire minimum a Geneve en 2024 passera a Fr. 24.32 de I'heure

Ce qui donnera :

42h hebdo | 45h hebdo
4426.24 4742.40
4085.76 4377.60

Payé sur 12 mois
Payé sur 13 mois

Pour d'autres calculs, consulter le site de |I'Etat de Genéve :

https://www.ge.ch/appliquer-salaire-minimum-genevois/montant-calcul-du-salaire-minimum

Congé maternité cantonal Geneve

Les allocations pour perte de gain évoluent. Dés le 1*" janvier 2024, deux changements entrent en
vigueur.

Le congé de maternité cantonal est prolongé en cas d'hospitalisation d'au moins 2 semaines du
nouveau-né, directement aprés sa naissance. La durée de la prolongation sera équivalente a celle de
I'hospitalisation mais de 12 semaines au maximum. Comme pour le droit fédéral, seules les méres qui
continuent a travailler apres le congé de maternité pourront bénéficier de cette prolongation.

Le congé de paternité est rebaptisé "congé de I'autre parent”. Suite a I'acceptation du Mariage pour
tous, le cercle des bénéficiaires de I'allocation de paternité s'est élargi a I'épouse de la mére. Afin de
tenir compte de cette modification législative entrée en vigueur le 15" juillet 2022, des changements
rédactionnels et terminologiques étaient necessaires. Ainsi, la notion de congé de paternité est
remplaceée dans la loi et dans le réeglement par celle de « conge de I'autre parent ». L'allocation de
paternité devient, quant a elle, « I'allocation a l'autre parent ».

AMat et CAF Geneve

Cotisation Amat et CAF 2024 :

Employé Employeur
Amat 0.038 0.038
CAF 2.28

Si vous faites le report de fin d'année apres avoir fait la mise a jour, le taux de I'assurance maternité
changera de lui-méme. Par contre, il faudra modifier a la main le taux de la CAF.
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Au vu des changements intervenant dans I'AVS des le 1er janvier 2024, il est conseillé de lire le mé-
mento « Stabilisation de 'AVS—(AVS21) Qu'est-ce qui change » disponible sur le site de la Confédéra-
tion. Dans I'extrait ci-dessous, il est précisé que les gens qui continuent a travailler apres I'age de la re-
traite pourront choisir s'il veulent qu’on leur applique la franchise des CHF 1400 par mois :

7 Nouveau calcul de la rente apres I'age de référence

Actuellement, les personnes qui continuent de travailler au-dela de I'age de réfé-
rence et de verser des cotisations ne peuvent pas améliorer leur rente de vieillesse.
Les revenus et les périodes de cotisation aprées I'age de référence seront a l'avenir
pris en compte dans le nouveau calcul de la rente a certaines conditions et pour
autant que la rente maximale de 2 450 francs (3 675 francs pour les couples) ne soit
pas déja atteinte ou qu'il existe un droit a une rente partielle en raison d'une lacune
de cotisations. Vous pouvez demander une fois un nouveau calcul de votre rente,
en tenant compte des revenus et des éventuelles périodes de cotisation réalisés
jusqu'a I'age de 70 ans au plus tard. Le revenu apres I'age de référence doit s'élever
a au moins 40 % du revenu moyen déterminant. Il sera ainsi plus intéressant de
continuer a travailler apres I'age de référence. Les personnes qui travaillent au-dela
de I'age de référence bénéficient d'une franchise de 1 400 francs par mois, sur la-
quelle aucune cotisation AVS/AI/APG n'est percue. Des cotisations sont en re-
vanche prélevées sur la part de revenus qui dépasse cette franchise. Les personnes
concernées pourront choisir si elles souhaitent ou non que la franchise de la
rente soit appliquée. Les employés communiqueront leur choix a leur em-
ployeur, alors que les personnes exercant une activité lucrative indépendante en
informeront leur caisse de compensation. A partir de I'entrée en vigueur de la ré-
forme, les personnes qui percoivent une rente née sous le régime de I'ancien droit
pourront également demander un nouveau calcul qui prenne en compte les reve-
nus d'une activité lucrative et les périodes de cotisation apres I'age de référence. La
condition pour le nouveau calcul d’'une rente née sous le régime de I'ancien droit
est que la personne n’ait pas encore atteint I'age de 70 ans au 1er janvier 2024 .

1. Employé / adresse 2. Données civiles 3, Nationalité / permis / service 4, Données de l'entreprise 5. Données salaire 6, Certificat de salaire
Type de revenu Salaire v Type de salaire Mensuel “  Salaire de base 3000 Salaire 100% 6000
Heures moyennes 86.665 Heures 100% Jours moyens 21.75 % d'occupation 50

AVS [ chémage [ AF  Impét 4 la source [Impéts LPP  LAA/IJM Autresrubriques Bangues 13éme salaire Mémo [ fiche Evolution des rubriques

Numéro d'assurance

Numéro d'assurance sodiale
AVS
B soumis AVS [T Appliquer les régles sur le salaire minime AVS 8 sans frandhise AVS Dens v ; x
Taux de la retenue employe E
Jusqu'd ~ v R
Taux de la retenue employeur
Contrat AVS FER-CIAM (Rub. 5000 - AVS) w Conftrat frais administratifs AVS v

En ce qui concerne les retraités qui feraient le choix de ne pas appliquer la franchise, il suffit de
cocher la case « Sans franchise AVS » dans la gestion des employés et d'indiquer les périodes.
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Fichier Fonctions Aide

Cours piece comptable avec tout

HEE0HR EI?

Un nouveau type de statistique est proposé : il permet de
calculer I'équivalent plein temps du cumul des taux d'oc-

- Liste des formations p :
Registre RGPD
Extraction de données
- Statistiques

- Statistiques sur le nombre d'employés

- Statistiques sur les groupes de rubriques

- HR information supplémentaire

- Statistiques sur le taux d'occupation (OFS)

i Calculer I'équivalent plein temps
i Liste des entrées/sorties
® DEMO23 - Calcul de 'équivalent plein temps = [m] X
Employés | Janvier | Févier | Mars | Awil | Mai | Juin | Juillet | Aolit | | Octabre | e | Total par empl... | EPT moyen |
[ALESSI] ALESSI Valentino 0 0 a 0 o 0 a 0 0.00 0.00
[BLAMNC] BLAMC Martine i 1 T 1 1 5 al 1 8.00 1.00
[DUPONT] DUPONT Jean 1 i pis 1 1 4 al 1 8.00 1.00
[DURAND] DURAND Blanche 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.00 0.50
[FERNANDES] FERNANDES Jodo i3 il * 1 B Z l 1 8.00 1.00
[LENOIR] LENOIR Alois 0 0 0 0 il 0 il 0 0.00 0.00
[MARTIN] MARTIN Claude 1 i & 1 i it i1 1 8.00 1.00
[ORANGE] ORAMGE Violette 0.5 0.5 1.00 0.50
[ROUGE] ROUGE Jacques i 1 2 1 5 1 i3 1 8.00 1.00
[SCHMIDT] SCHMIDT Marc 3 1 x 1 1 15 al 1 8.00 1.00
[SMITH] SMITH John 0 0 1) 0 1] o 1] 0 0.00 0.00
[TITI] ddsfdef 1] 1] 0. 0.00
(70703 toto Couse m
|Total par période [ a5 [ 65 | 65 65 || 65 |[ 75 |[ 75 | 75 | Il Il | 55 Il 6.88 |
Recapitulatif par période Recapitulatif par employé Fermer

Message d’information Swissdec

_Q- '-%'jf-:‘ - Transmetteur de salsires o .

| Tansmetes  joune Nous vous confirmons que le
Fichier |5/\gt\winsalares\Data\S TRL-523\edData \piv xmd | message que vous obtenez
[ s lorsque vous déclarez les im-

Message de wbstiion | EEGTEEININ 3 pOts a la source est un mes-

[ Castest re o
‘ - - sage d’information et non
Résultats de la transmission |

Réponses regues (JobKey = €023bdeSelf235e3f)
Job status: Finished
Réponses recues - 1 avertissement(s), 0 info(s):

Avertissements:

v5.0. Pour les mises & jour neé ires, veuillez

Getting status for declaration with job key '€023b4eSelflsS5e3f’.

La transmission que vous avez effectuée s'est faite via ELM v4.0. Avec cette version, wOous pouves encore transmettre
les données salariales pour les années 2023, 2024 et 2025, ensuite votre logiciel de salaire doit supporter la EILM

NiveauQualité: Plausibilicy

4 temps votre éediteur ERP., Code description: 3850,

pas un message d'erreur. |l
est inutile de nous appeler a
ce sujet car cela concerne
2026. Notre version Swissdec
5 sera préte d'ici-la.

N
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Extraction de I'historique des taux d’occupation
HRIFOBEHERL =

B
v a ® 0EH23 - Eavracion de dréer - o x|
Fichier  Affichage  Cutils  Aide |

Cette fonction se trouve ici :

Fisume géndral de selsires...
Résumé général par rubriques...

Riésumé géndral des bases des rubriques...

Résumé géndral des vacances (usqu 3 a plriode couraete)...
Résumé général des vacancas (zanuel..

Liste des entries/sonties ..

Liste des enfants .

Liste des chemps génériques ..

Liste des vacanees

Liste des comptes anaytiques

Liste personnalisée des employis

B DEMCEE Hisarizue 2o taus daanipation

Elle permet d'obtenir des tableaux des différents
types de taux d'occupation :

| [Emglayé - t.. Mars |
1=+ [ALESST] ALESST 100 100 100
| L [AnA1] 50 50 50

) e - Hiskar que des tae  peeapation o x
a F

: Emnploye - Compte analytique -

! Employd - Comple analylique | Jan.. Févr.. Mars | Avnl | Mai | Juin  Jullet Aodt Sep... Ocl.. Nov... Ddc...
|| & [ALESSI] ALESS! 100 100 100 400 100 100 10D 100
|1 [ana] S0 S0 S0 S0 50 S0 S0 50
[ahAz] S0 S0 S0 S0 50 S0 SO SO

[BLANC] BLANC 100 100 100 100 100 100 100 100
L1l Tanag) 7 0 70 70 70 70 7O 7O
I} & (anng) 3 3 3 30 30 30 30 30
| & [uPONT] DUPDNT 100 100 100 100 400 100 100 100
11 anag) 33 33 33 33 33 33 33 33
|: - [ana2] 33 33 33 33 33 33 33 33
|- anaal 7 7w w7 v 7 U 0
(1 lanaal 7 iy Ay 1P e i A7
lfn [P IRANSTY] TH IRANTY inn nn inn nn nn nn nn nn

% | ek

Module budget

WiInEUR Salaires BUDGET propose une méthodologie simple et solide permettant de
budgétiser a moindre frais les charges de personnel, que vous soyez 10 ou 250 collaborateurs.

WIiInEUR Salaires BUDGET permet, une fois les effectifs déterminés et planifiés, par poste
de travail ou regroupement de postes, de calculer 'ensemble des charges selon les différentes
rubriques définies et d'en faire la synthese mensualisée ou annualisée.

Demandez une démonstration et une offre personnalisée a notre département ventes a
ventes@git.ch ou au 022 / 309 39 88.

LES POINTS FORTS DU PRODUIT

@ Création des postes depuis les employés existant dans WIinEUR Salaires

@ Saisie de postes vacants supplémentaires

@ Résumé général mensuel, annuel ou par postes

@ Analyse budgétaire avec comparaison des salaires réels et budgétés selon différents
regroupements (département, compte analytique, période, rubrique)
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Nous approchons de la fin de I'année et, comme d'habitude, les appels seront nombreux a notre
standard. Nous faisons notre possible afin de vous répondre dans les plus brefs délais, mais I'at-
tente peut étre longue et peut-étre inutile puisque, pour mémoire, il y a plus de 300 articles dans
la FAQ salaires du site GIT et que la solution a votre probléme s'y trouve sirement...

Si vous avez une question qui peut étre formulée de facon précise, nous vous rappelons que pri-
vilégier la voie e-mail peut également étre plus rapide.

Une seule adresse : sav@git.ch !

Le message comportera une description du probleme et des éventuelles captures d'écran liées au
probleme.

Si ce n'est pas possible, la ligne de téléphone 022 309 39 77 est, bien entendu, toujours active.

)

J;P'aﬂﬁsxe’r“‘“q‘ 8

\ /

SUPPORT +41 22 309 39 77
Lundi - Vendredi 8h30-12h / 14h-17h

GIT S.A. sav it.ch

Route de la Galaise 11B VENTES +41 22 309 39 88

CH 1228 Plan-les-Ouates Lundi - Vendredi 8h30-12h / 14h-17h
ventes it.ch

Numéro de TVA (IDE) : CHE-108.010.221 TVA ADMINISTRATION +41 22 309 39 99

Fax :+41 22 309 39 89
Lundi - Vendredi 8h30-12h / 14h-17h
info it.ch
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