Newsletter WIinEUR Salaires
Etée 2016

Business Software
Since 1981

GIT

La déclaration salariale Campagne Swissdec 2016

en un simple clic.

e

Vos avantages grace

Swissdec a démarré . )
a Swissdec.

sa campagne 2016
dont le but est qu'un
maximum de
personnes passent
par ce biais afin
d'effectuer leurs
déclarations de fin
d'année.

Simple

Les données salariales sont saisies une seule fols grace & un
programme de saisie des données salariales certifié Swissdec.
Ce systéme prend en compte et calcule automatiquement
les montants fixés par la loi, tel que par exemple les salaires
maximums AC et LAA ou les montants exemptés AVS

@

Rapide

Lensemble des données salariales d'une entreprise
sont transférées automatiquement aux destinataires
de données salariales concernés, en un simple clic.

sar

La protection des données est une priorité chez Swissdec.
C'est |a raison pour laquelle Iassociation Swissdec est
certifiée SQS (Sceau protection certifiée des données

Vous disposez
pour cela de tous
les outils
nécessaires dans
votre programme

GoodPriv@cy et VDSZ). L'ensemble des données sont trans-
férées cryptées aux destinataires de données salariales.

Economique

Investir dans un programme de comptabilité salariale
certifié Swissdec est financierement avantageux. Et par
allleurs: ce systéme s'adapte trés facilement a un

&

don: de Iargent. Vous susi, transmettez vos don ~ . . ) R
environnement informatique existant déja. Et grace a

e o - { r=Yi ° ° Swissdec, les dépenses sont réduites a chaque processus
@ @ @ - 5 3 WlnEUR Salall‘eS. de travail. Une économie de temps et d'argent.
™ e : .
L L
. Enquéte sur la structure des salaires Statlsthues
o Mémo au niveau de la société
o Equipements / formations . _
. 138™ salaire « & la carte » 2016 est l;lne anlnge deI declarztlon de. IEnquete Suisse sur la
. structure des salaires (le grand questionnaire rose que vous
° Editeur de formats / succursales (le g q q
i recevez tous les deux ans...).
o Clients SUVA
° Certificat de salaire = quittance IS Nous vous rappelons que vous disposez de tout ce qu'il faut avec
e Impression des fiches de vacances le programme pour pouvoir I'envoyer d'un simple clic.
o Tableau des vacances
. Impression fiches de paie L'idéal est de ne pas attendre le mois de décembre pour
o Changement de langue d'utilisation controler que toutes les données nécessaires aient été bien
o Expéditeur d'E-mails enregistrées avant |'envoi.
o Copie de profils . .y - . . . ,
i P L'Office Fédéral de la Statistique tient a obtenir des données les

plus précises possibles. C'est ce qui leur permet d'avoir une
image de la structure des salaires région par région.

) 1 | )
bl Mast minute VSV

La SUVA vient de nous informer qu'ils verseront une
prime de CHF 100.- a leurs clients qui déclareront
leurs salaires 2016 pour la 1°®fois via Swissdec.
Renseignez-vous ! Les conditions :

- L’entreprise a l'origine de la transmission est cliente de la
Suva - Jusqu'ici, le client n'a jamais transmis sa déclara-
tion de salaires a la Suva par le biais de Swissdec (premiere
transmission - Une fois la transmission via Swissdec effec-
tuée, le client exécute entierement et correctement le pro-
cessus de libération nécessaire

e

Vous  trouverez dans les pages suivantes quelques aide-
mémoires pour faire en sorte que tout se passe bien et que vous
puissiez I'envoyer en moins de 10 minutes a la fin de I'année.
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Enquéte sur la structure des salaires

Les données nécessaires pour que la déclaration puisse étre générée correctement et envoyée directement par le
PUCS sont les suivantes :

> Au niveau des paramétres de la société

Renseignez le numéro REE. Ce n'est pas le | womsoce |
numéro qui figure sur le questionnaire. Si == I“”e““"?e’z“ }
vous ne le retrouvez pas, vous pouvez le | ‘
demander a 'adresse E-mail suivante : Cosepostal 1227 Vie [fcaces |
canton [oenve  Lv]rae
infobur@bfs.admin.ch Humérode regite du commerce Hméro REE
Numéro didentificaion dentreprise  |CHE-999.999.9%6 | diter sucaursales |

| Téléphone / fax / e-mail I Impét source [ Certificat salaire | Ages / Temps de travail |'.|'atznces I 13&me I Analytique I paim Dans |’ong|et Ages/Temps de travail,

Ages Temps de travai indiquez I'horaire normal de l'entreprise
Majorité Heures hebdomadaires

our un employé a plein temps.
: plove & plein temp

travail I Vacances I 13&me I Analytique I Paiements. I M-F\Iesl Divers | Inforr

Mannaie

Fiche de paie
Fiche de paie multilingue

Lieu Genéve

Rrn An e embemibn Amn Emremnne Momben An lnmamn beabdnms o deiean

Dans I'onglet Divers, choisissez le type d'accord salarial prédominant

Texte libre
dans l'entreprise.
Date d'impression m‘
Accord salarial Contrat individuel v

Accord d'assodation
Contrat d'entreprise ou convention de gesti

> Au niveau de la gestion des employés Hiors dune convention collectve de travai

Il est indispensable de renseigner la
fonction exacte de I'employé dans

6. Certificat de salaire 9. Statistiques 10. Equipements / Formations

7. Quittance de I‘mpét a la source

| . N . d i d 1. Employé / adresse | 2, Données dviles | 3, Nationalité / permis / service ‘ 4. Données de l'entreprise 5, Données salaire
‘entreprise. Ne pas indiquer des
p p q , Foniction dans 'entreprise E‘ Canton du lieu de travail GE
termes tels que « emp|0ye >, Profession Pays du lieu de travail
« cadre » ou autres termes T o o a
généralistes.
1. Employé f adresse ; 2. Données dvies 3 Nanoﬂa\lltélpem\stsemm ] 4. Données de [entreprise
. Certicat ce saaire . Quittance de limpét 3 la source . Vacances 9. Statistiques , . . . n
e hme . " * Tous les champs de I'onglet Statistiques doivent étre
[JExclure de s statistique . ’ s a
) renseignes. Les |e(;0ns ne concernent que les gens payes a la
Formation | Scolarité oblgatoire, sans formation compléte v | e C on
Position | sans fonction de cadre v ’

rcordslaid e s g Certaines personnes ne doivent pas étre prises en compte dans
p—— . I'enquéte (ex : administrateurs). Dans ce cas, cocher la case
Exclure de la statistique en haut a gauche.

Forme de salaire |Contrata durée indé

L'accord salarial et les formes de salaires, s'ils sont identiques
pour tous les employés, peuvent étre renseignés en mise a jour
sélective.

Nombre dheures hebdomadaires
Nombre de legons hebromadaies | 0]

> Au niveau des
rubriques salaire

Rubriques Globaux | Eléments de calcul | Partie employé | Partie employeur | Appliqué 3 | Soumis 3 | Statistiques / Ce

. Z H [[] 1402 wbre d'indemn. déplacement: » || Statistiques
Les rubriques nécessaires 85 1500 nare dheures RT/ITP

dOivent étre paramétrées 2006 Jours supplémentaires Grovpe de rubriques |Sa|aire et sttt ) v‘
correctement afin que les = ' 7" Hrnn A

chiffres demandés dans le questionnaire soient corrects. Le programme récupérera lui-méme les données a collecter
dans le questionnaire. Si cela n‘avait jamais été fait avec le programme, créez alors une nouvelle société vide pour
imprimer le paramétrage et s'en inspirer car il a été controlé par Swissdec a ce niveau-la.
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Mémo au niveau de la société

On peut stocker un mémo au niveau de la société

Fichier Fenctions  Aide

Muster AG poury inscrire des informations.

¥ A

et I s'agit juste d'un aide-mémoire qui ne déclenche
I» - Salaires . . . . .

* Boareton rien de particulier (check-list des prochaines

b Paramétes modifications a effectuer, informations pour des

4 -Qutils
i Sauvegarde des données Avt H
Sauvegarde des dor dates ultérieures au traitement en cours, etc...).

- Report de fin d'année

Dictionnaire

Chargement de la table de I'impét a la source

- Editeur de formats

Equipements / Formations

L) DEMO16 - Fiche de I'employe(e) DUPONT: Jean DUPONT
| &. Certificat de salaire | 7. Quittance de limpédt 3 la source | 8. Vacances 9. Statistiques | 10. Equipements / Formations
| 1, Employé [ adresse | 2. Données civiles | 3. Nationalit | permis | service 4, Données de lentreprise | 5. Données salaire

Un nouvel onglet dans la gestion
des employés permet de stocker
les informations liées au matériel
a disposition de I'employé, ainsi
que des formations suivies durant
sa présence dans |'entreprise.

1, Employé [ adresse 2. Données dviles 3 g [ permis | service 4. Données de ['entreprise 5. Données salaire
&. Certificat de salaire | 7. Quittance de limpét & la source | 3. Vacances 9. Statistiques. | 10. Equipements / Formations
Equipement

Date Article N° de série ou dimmatriculation Qte Retour Remarque ~
P 01/01/2015 CIé entrée 12345 1 |
01/01/2015 Badge pointeuse 54321 1

v

o] vt [ comt_| [ sprem

Formations
Depuis Formation Type Durée Fin  Institut Participation
» 01/02/2016 Cours samaritain Secours 05/02/2016 T Croix-Rouge 50.00

|Em Muméro de série |12345

Date 01012015 ~ | Date de retour Quantits

19 [ A [ B [[B1]

5 samaritai Type |Semurs

|Cruix-Ruuge Participation |5CI
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13°™° salaire « a la carte »

La fréquence de paiement des 13°™* salaires : _

. L. 6. Certificat de salaire 7. Quittance de Iimpét 4 la source its | Formations
pour les personnes qui en bénéficient, est Lenployé [adreme |  2.Doméescvies | 3 Netionolté [pemis jservie | 4 Doméesdelenweproe | 5. Connées saare
définie dans les parametres de la société Tipe dereven Tipe de slae Sosredebase | 3000
oour I'ensemble de l'entreprise. Hewres moyernes Fevm o | | el [2175  sdecapaton

| AV5 | chémage / AF | Impéta la source /Impsts | LPP | LAA /1M | Autres rubriques | Banques | 13éme salaire | Mémo / fiche |
Toutefois il est pOSSible d’y deroger si Solde 132me salaire ] ®) 13éme salaire incondiiiornel
certains doivent avoir une autre fréquence. Pouscent 158me sl
Exemple ci-contre, 4 fois par année. () 158me salare condiorel (depus une periode domnée)
, , N N . Paiement 13éme salaire Période Année o,
Pour des employeés payés a I'heure a qui on (e [t ’
souhaite le payer a chaque fois, il suffit de Clremer Cost
. [#Mars [#]septembre
cocher les 12 mois. Dt [Joctire
. Cmai [[IMovembre
Si vous ne cochez aucune case, le Boun Poécenbre
programme appliquera le standard de o L
I'entreprise.
1l alle D] [ o |

Editeur de formats

Les champs concernant les succursales et leurs adresses sont a disposition dans les formats de fiches de paie.

Clients SUVA

A la demande des réviseurs de la SUVA, une liste est dorénavant disponible dans I'extraction de données pour
imprimer les fonctions et codes LAA des employés.

Ouvrez « Liste fonctions et codes LAA » et générez la liste.

lisque local (C:) » GIT » WinEURSalaires » Data » DEMO16 v & Rechercher dans : DEMO16 2

-

~  Nom Date Type
.'g Liste du matériel par personne.ext
7] Liste état civil - nationalité.ext
ﬂ Liste fonctions et codes LAA.ext

7 Listes des enfants.ext = Fanction Code contrat [LAA| A
Valentino Palyvalent A
2 h l Martine Direction
Jean Comptable
Blanche Secrétaire
Jodo Chauffeurivreur
Alois Administrateur
Claude Chauffeur-ivreur
Jacques Direction
Marc Vendeur
John Polyvalent

> P PP DD D
[ R R N S

Nombre d'enregistrements : 10
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Certificat de salaire = quittance d'imp6t a la source

Comme indiqué au paragraphe 6.6 des directives concernant les impdts a la source du Canton de Geneve, le certificat
de salaire peut faire office de quittance d'impdt a la source si certaines informations figurent dans le paragraphe 15.

6. Certificatdesalaie | 7, Quittance deimpétalasowce | 8. Vacances 9.Statistiques | 10. Equipements / Formations |

5. Données salaire

2. Données dviles 3. Nationalité / permis / service 4. Données de ['entreprise

Textes et montants | Remarques standard

Autres prestations accessoires
Prestations non périodiques

Prestations en capital

Langue du certificat Chiffre 13 du certificat

ALLEMAND

— 1312 | ooF |
[[]Transport gratuit entre le domicile et le lieu de travail 13.2.3 Autres frais ﬁxr"awmwr#

[Jrepas & la cantine / Chéquesepas 13,3 Contributions au perfectonnement  CHF
Chiffre 2, 3 et 4 du certificat

Chiffre 7 du certificat (Autres prestations)

Chiffre 14 du certificat (Autres prestations salariales accessoires)

Chiffre 15 du certificat (Observations)

Impét & |3 source
[] Utiiser le certificat de salaire comme quittance dimpét & la source (Uniguement pour Genéve)

K a b D] [ o ][ amier |

Bl SR I S T PSS R 13 - SIS B

I P EPURCIT (g T ) rprmtan - M ST S TS R A S0 AL P ) - RO SIS M ST T S s S

131 Fras eftecits 13.1.2 Oorige - Autres - Atre
St ey e Spagen - GETe Cenms
Speseelfietie

13.2 Fraim forfanares 1323 Dorige - Autres - Atre
Paus chaspesan M- GaTe- Cerme
Spese forfettare

14, wWeters Gasmtsoesacisgirgen - Auves prastst Dos salarisles soosseobes - A orassarion] socessocs ol saErD

15. semeikcungen - O bsen ations - O sseny azionl

Deduction assurance accident complémentaire @ 60

Déduction assurance indermités maladie joumaligres : 135

Allocations pour enfants non déclarées dans le certificat de salaire. WVersement direct par la

caisse de compensation.

Ce document fait office d'attestation-guittance. N® DPI: 12345

Demier baréme IS: C1IN Période dimpostion (01.01. 2016/31.03.2016)

Revenu imposable: CHF 30800 Taux appliqué: 14.99%

Le taux d'imposition tient compte des éventuelles allocation famliales versées

par la caisse: (HF 0

Délai de réclamation

Le contnbuable qui conteste le montant de la retenue qui lul est faite peut déposer une

réclamation (demande de rectification) écrite et motivée auprés de l'administ ration fiscale

cantonale (AFC):

a) Si lattestation tenant lieu de quittance (certificat de salaire) a été remise avant le
dernier jour du mois de février de 'année qui sutt celle pour laquelle I'impdt a éte
retenu: jusqu'au 31 mars de cette méme année.

| ©Orf undDatum - Lieu of date - Luogo e d

Le déclenchement de cette impression se
trouve au niveau des employés, dans I'onglet 6
15,0, Voyage, repas, nutées o [ (Certificat de salaire - Textes et montants).

Genéve 05.08 b) Si l'attestation tenant lieu de quittance (certificat de salaire) a &été remse
ulténeurerment : dans les 30 jours qui suivent cette remse, mais au plus tard le
SOEDAS Fam. 1 iz0E 08 31 décembre de l'année qui suit celle pour laguelle I'impdt a été retenu.

Lorsque le contnbuable a regu plusieurs attestations pour ''mpdt d'une méme année, le
délai de réclamation (demande de rectification) court & compte de la date a laguele la

derniére attestation lui a é¢é remze.

| O und Datwm - L=y =t date - Luopo & dats Dk Richt gk ot und Volsndgk=t
K. penaer Aot it
E Centlf B =xac ot condorme
Genave 05.08.2016 T A LT D O B AT e e T AT
EOER4O1E Form. 11 (2508 2005 mrpres] rdrireo & rueno o Sssorn ase o dene dl BT o

Canl oo S50 & D0 mpkein

Hustar AG

Az L= Rayer 24
1237 Boadns
022§ 1334557
Ja=an Dupant
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Impression des fiches de vacances

Si vous souhaitez imprimer des fiches de vacances avec projection annuelle, il suffit de cocher la case « Projection annuelle »
lors de I'impression des fiches de vacances :

Impression du mois Awril

[] afficher seulement les employés actifs [] afficher seulement les employés ayant un droit aux vacances
Projection annuelle

[]5élection de tous les employés

[] ALESSI Valenting

[C] BLANC Martine

&oveorrean |
[ DURAND Blanche

[_] FERMANDES Jodo

[ LENOIR Algis

[] MARTIN Claude

[ ROUGE Jacques

O

Si vous avez déja indiqué des vacances prévues dans la gestion des vacances, elles apparaitront :

Utilitaires  Impressions
Par employé | par mais
Employé | Employé courant Type de vacances
ALESSI Valentino [puroNTIesn | @enjous Oenheures (Cen % du salaire:
BLANC Martir
’ Oroit aux vacances Solde initial
BURGHT Jean
Py, Mombre de jours par mois Vacances au début de lexerdice s
FERNANDES Jodo ~
LENCIR Algis Situation de l'employe
MARTIN Claude Mois Droit  Vacancesprises  Vacancespayées  Mémo
ROUGE Jacques Janvier 2.0833 2 0 4/s
SCHMIDT Marc Février 2.0833 0 0
SMITH John Mars 2.0833 3 0 20/30/31
P il 2.0833 2 01/2
Vacances prises [ prendre
Mois Vac. prises/3 prendre  Mémo Situation actuelle
Janvier 2
il : Cumil e o
Mars. 3
e 2 Coml vocancespraes [
Mai 0
. 0 Coml vocancespayées [
Juilet 0
Solde courant
por o e L
Septembre 0 i
Vacances prévues
P . L
Nevembre 0 Solde au 31 décembre ou 3 ladate desorte 129988 |
o P Décembre 0 Genéve, le 30 avil 2016

Décompte de vacances année 2016
Jean DUPONT
Rue des Plantes 150
74100 Annerrasse

Mois Droit Vacances Commentaires
Vacances prises / payées
(jours) (ours)
Solde initial 5.00
Janvier 2.08 2.00 4/5
Févier 2.08 0.00
Mars 2.08 3.00 29/30/31
Avril 2.08 2.00 1/2
Mai 2.08 0.00
Juin 2.08 0.00
Juillet 2.08 0.00
Aodt 2.08 10.00 du 8 au 21
Septembre 2.08 0.00
Octobre 2.08 0.00
Noverbre 2.08 0.00
Décembre 2.08 0.00
Droitcumulé 29.96 Cumulpris 17.00 Solde vacances  12.96

Cela vous permet de visualiser I'ensemble et c’est un outil de contréle de la prise de vacances par rapport au droit.
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Tableau des vacances

Le tableau annuel avec projection des vacances peut étre obtenu via I'extraction de données. Les chiffres estimatifs
des montants se basent uniquement sur le salaire de base.

Fichier Affichage Outils Aide

" Mouveau i
| Mouveau avec table temporaire Resume general de salaires... —
i) Owvrir Résumé général par rubriques...
Cuvrir a nouveau L Resume general des bases des rubriques...
Enregistrer Résurmné général des vacances (jusqu'a la péricde courante)...
Enregistrer sous... Resume general des vacances (annuel)...

g Configurer l'imprimante...

Fermer
Prisi  Pay¢i  Droit2 Pris2  Payé2 Droitd Pris3  Paye®  Droitd Pris4  Paugd  Drois Pris§ Payéf  Droité Prist  Payt&  Droit? Pris?  Paug?  Droitd Pris& Payéé Droitd Prisd  Payéd Droitl)  Prisl0 Payéfd  Droitfl  Prisfl Payéfl Droiti2  Prisi2 Pagfe Faolde Montant
B R e (| 0t VR i S T 1
. I e T 1 (- 1

Nouveaux filtres d'impression :

Impression du mois | vl v [ ] &umois

- Sur le département

w
[ 5ans les salaires & zéro
[JFiltre sur la vile du domidle [JFiltre sur le pays du domidle

e e code s [ e e ctprener
Ol o ot s

- Sur le compte analytique

Changement de langue d'utilisation

Fichier Outils Aide , , . .
E’ [? Paramétres du programme Il n"est plus nécessaire de quitter le
B Gestion des utilisateurs programme si vous souhaitez changer
Code | Import données TopMan Salaire (DOS) . de langue d'utilisation en cours de
» DEMHS ) ) ires\Data
DEMMON 6 Sélectionner la couleur de 'arriére plan EURSalaires\Data\, ! route.
DEMO Facteur d'affichage EURSalaires\Data', R , . , .
DEMO MS police par défaut Sans Serf EURSalires\Data\ B Depuis I'écran d'accueil, sélectionnez
DEMO EURSalaires\Data', e P
DEMO " Créer une société & partir d'un fichier zip EURSalaires\Data) o uti I s C hO Isir Ia Ia n g ue
DEMO Insérer des sociétés... EURSalaires\Data',
DEMO Supprimer des sociétés... EURSalaires\Data
DEMO Changer le chemin d'une liste de sociétés... EURSaIafres\Dam
DEMOa . . L EURSalaires\Data
DEMOh Charger une table d'impéts a la source dans plusieurs sociétés... EURSalaires\Data
DEMOc Créer les coffres M-Files d'une liste de sociétés... EURSalaires\Data
DEMOc Créer les comptes M-Files de plusieurs sociétés... EURSalaires\Data
DEVISE Choisir la langue Deutsch v
< .
Vérifier et reconstruire des données AT | [ .
I— e e v francais  —
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Expéditeur d'E-mails

Nom société
Adresse |Rue Le Royer 24
\

|
Code postal 1227 Vile |acacias |
Canton Genéve Pays Suisse [v] ; R ;

- . , . . . .

Namiro e regre cocomnerce |05, 78,45 | NamiroReE Si I'expéditeur d'E-mails doit étre différent que celui
Numéro didentification dentreprise |CHE-839.999.996 | ‘ oo ‘

Téléphone / fax | e-mai | Impét source | Certificat salaire | Ages / Temps de traval | vacances | 132me | analytique | Paiements | M-Files | Divers |

qui a été indiqué dans le paramétrage du serveur
_ d’'E-mail, il faut I'indiquer dans les parametres de la
i e iét6 dans I'onalet Di
[V Terir compte des cumuls & chaque calcul de salaire Fiche de paie societe dans Ong et Divers.

[ société non soumise au droit suisse (pas d'AVS ni d'AC) Fiche de paie muitingue
[JReprendre les montants du mois précédent

ardcnes et nfireses | 000 Fm | Si ce champ est rempli, il passera par-dessus
[JProtéger les POF par un mot de passe Texte libre , ,

[ Traduire les rapports dans la langue du programme | e pa ram et ra g e pa r d efa u t

Classe dimport-export (salaires) Date dimpression

Classe dimport (emplayés) Accord sdlarial

Fichier des monnaies

&l

Données e-banking

Brd ErEE T ]

Tri mpression employés Ordre aiphabétique v

Copie de profils

Profil ~ En faisant un clic droit de la souris sur un profil,
administrateur vous pouvez le copier pour en créer un autre.

etudiant

P secre:

Copier le profil

Salon RH
Suisse

Salon RH Suisse 2016
10eme Salon Solution
Ressources Humaines

5 & 6 octobre
2016

9h00 - 17h30 Comme chaque année, nous y serons !
Halle 2

Palexpo
Genéve

Nous nous réjouissons de vous accueillir
sur notre stand F18, halle 2.

0
O



